
Vorstellung

Andras Rava

Thomas Krause

Name

Name

Das Thema interessant ist

head of budsiness developent & Innovation

Bin
Ich Lösungsansätze für "Verkehr überflüssig machen" aus anderen Regionen kennenlernen 
will...

Head of ITS mobility northern Germany

Bin hier weil

Bin

Bin hier weil

Vorstellung 5 min: kurze Vorstellungsrunde

Puzzle ITC

mich die Antwort auf die Frage brennend interessiert, ob "Verkehr überflüssig machen" in 
unserer arbeitsteiligen Gesellschaft und Wirtschaft überhaupt erstrebenswert ist



Erlebnisse

Homeworking

Sonstige Erlebnisse

Arbeit unterwegs

Coworking

Effizienter arbeiten

Intensiveres Arbeiten

Keine grossen Erfahrungen in der Gruppe

Type something

Schritt 1: Erlebnisse 10 min: Brainstorming
Welche Erlebnisse habt 
ihr mit Co- Working und 
Work at Home oder 
vergleichbaren Formen 
gemacht?

Wechsel von Meetig zu Meeting sehr schnell

Meetings sind kürzer  aber auch effizienter

Sozialer Kontakt fehlt auch in Bezug auf Abschluss von Verhandlungsergebnissen

These: Home- Office wird zum neuen Arbeitsort, Co- Working Spaces zum Raum für so
Kontakte und Austausch



Schritt 2: Hemmnisse

MAD SAD GLAD

WHAT MADE ME 
MAD?

WHAT MADE ME 
SAD?

WHAT MADE ME 
GLAD? 

CO- WORKING

Nicht in Ruhe 
telfonierne 

können

Lärmempfindli
chkeit/Ablenk
ung/Konzentr

ation fehlt

Es gibt keine 
Co- WS in 

meiner Nähe 
des Wohnorts

Vielfalt / 
networking / 

Austausch über 
Firmengrenzen

unkompliziert 
ungeplant und 

ohne 
Verabrednung 

kennenzulernen

MAD SAD GLAD

WHAT MADE ME 
MAD?

WHAT MADE ME 
SAD?

WHAT MADE ME 
GLAD? 

WORKING AT HOME

Nur ein Raum 
für ganze 
Familie -> 
Akustische 
Probleme

MA ist selbst 
für 

Bürogrstalting 
verantwortlich 
-> Einhaltung 

von Standards?

Ungeregelter 
rechtlicher 
Zustand 

betreffend 
Kosten

fehlende 
Grundbewegu

ng
Gewonenne 

Zeit

Fllexibilität. 
Prioritäten 

selber 
setzten.

Fokus und 
Effizienz, keine 

Ablenkung 
zwischendurch

20 min: Was hält euch von der Nutzung von Co- 
Workung und Work at home ab? Was macht es 
emotional mit euch?
Auf die Zettel könnt ihr eure Punkte aufschreiben. 
Wenn ihr mehr Platz braucht: Canvas vergrössern, und 
Postits findet ihr in der Leiste links.

Einfluss auf 
Gesundheit. 

Wer ist 
verantwortlich



Schritt 3: Ideen für Verbesserung

Umgang mit 
neuem 

Arbeitsaltag 
Ausbildung/EFRA

IM
PO
RT
AN
CE

URGENCY

Arbeitszeit 8 h ist 
im Home- Office 

intensiver. 
Arbeitszeit 
reduzieren, 

anders gestalten

Anpassung 
gesetzliche und 
steuerrechtliche 
Rahmenbedingu

ngen

Unterstützung 
vom 

Arbeitgeber 
für EInrichtung 

des Büros

15 min: Auf den PostIts könnt ihr eure Ideen beschreiben. Platziert sie dann in der 
Matrix nach Wichtigkeit und Dringlichkeit.
Wenn ihr zu einer Idee mehr aufschreiben wollt: Links in der Leiste könnt ihr ein 
Textfeld einsetzen. Für die Beschreibung einer Idee ist es gut zu überlegen, wer 
davon welchen Nutzen hat.


